PROVINCE DE QUEBEC
ECOLE DE NOTRE-DAME-DE-BONSECOURS
BONSECOURS

s CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Procés-verbal de la rencontre tenue
le 7 avril 2026 a 18h30

a I’école Notre-Dame-de-Bonsecours

Présences : Mme Stéphanie Corbeil, parent
Mme Jessica Fortier, parent
M. Gilnei Alfredo Seben, parent
M. Patrick Laliberté, parent
Mme Joannie Bouthillette, membre de la communauté
Madame Alexandrine Desbiens, enseignante
Mme Christine Laplante-Lariviére, technicienne au service de garde
Mme Jacinthe Lanthier, technicienne en éducation spécialisée
Mme Tanya Desmarais-Tardif

Absences : M. Marc-André Bourgon

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM
Tanya Desmarais-Tardif accueille les membres, constate le quorum et ouvre la séance
a 18h32.

2, NOMINATION D’UN OU D’UNE SECRETAIRE D’ASSEMBLEE

Il est proposé par Patrick Laliberté que Jessica Fortier soit nommée secrétaire
d’assemblée pour cette rencontre. Celle-ci accepte.

CE 25/26 - 029 ADOPTEE A L’UNANIMITE

3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 7 AVRIL 2026

Il est proposé par Patrick Laliberté, appuyé de Stéphanie Corbeil, que I'ordre du
jour soit adopté en y ajoutant les points suivants :

7.e. Utilisation des écrans
7.f. Groupe 2°¢ année

CE 25/26 - 030 ADOPTEE A L’'UNANIMITE
4. QUESTIONS DU PUBLIC
5. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 10 FEVRIER 2026 (ADOPTION ET SUIVIS)

Il est proposé par Patrick Laliberté, appuyé de Gilnei Alfredo Seben, que le
procés-verbal soit adopté tel quel.

CE 25/26 - 031 ADOPTEE A L’'UNANIMITE.
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6. POINTS DE DECISIONS

a. Il est proposé par Jessica Fortier que les critéres de sélection des directions
soient les suivants :

Environnement stratégique :

Contribue au plan d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire et
du plan stratégique du ministére

Suscite I'adhésion, rallie et mobilise les équipes de travail et les partenaires autour
du projet éducatif

Partage une vision clair et est cohérent dans ses décisions

Environnement organisationnel :

Répond aux besoins des éléves

Développe et maintient des relations de collaboration avec les parents et les
partenaires

Est en mesure d’effectuer une reddition de compte clair et transparente

Les membres du C.E. mentionnent également ces points :

Assurer une stabilité a long terme pour la direction
Assurer une présence permanente a Notre-Dame-de-Bonsecours considérant
'augmentation du nombre d’éléves.

CE 25/26 - 032 APPROUVEE A L’'UNANIMITE.

7. POINTS DE CONSULTATION

a. Il est proposé par Jacinthe Lanthier que les services de Studio Vicky soient
choisis pour la photographie scolaire de 2026-2027.

CE 25/26 - 033 APPROUVEE A L’'UNANIMITE.

b. Christine Laplante-Lariviere présente le document des regles de
fonctionnement du service de garde pour la prochaine année scolaire. Elle
parle d’un ajout possible de période d’aide aux devoirs. Un sondage Forms
pourrait étre transmis aux parents afin de valider I'intérét.

c. Tanya Desmarais-Tardif mentionne aux membres que les frais prévus pour la
francisation a I’école seront totalement pris en charge par le centre de services
pour ’année scolaire 2025-2026.
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d. Jessica Lapierre nomme I'importance de porter une attention particuliére aux
intentions derriére I'utilisation des écrans. Dans un souci de bienveillance, et
considérant les effets néfastes que nous connaissons tous, I’exposition aux
écrans devrait étre une préoccupation partagée par I’ensemble des adultes de
I’école.

e. Les parents (membres du CE) ont rédigé une lettre afin de faire une demande
au centre de services scolaire pour I’'ajout d’'une ressource visant a soutenir
le fonctionnement de la classe de 2e année. Cette démarche est présentée aux
membres du conseil dans le but d’améliorer la dynamique de groupe.

La direction mentionne qu’elle souhaite faire valider le contenu de cette lettre
par les membres de I'équipe enseignante avant son envoi a la direction
générale du CSSDS ainsi qu’a la directrice de I’adaptation scolaire, Josée
Banville.

Une confirmation suivra dans les prochains jours de la part de la direction
aupreés du président du CE, Patrick Laliberté.

8. ACTIVITES ET FONDS A DESTINATION SPECIALE

a. Il est proposé par Patrick Laliberté, appuyé de Jessica Fortier, que la sortie
au D-Vert pour les éléves de 1¢ a 6° année soit approuvée.

CE 25/26 - 034 APPROUVEE A L’'UNANIMITE.

9. MOTS DES REPRESENTANTS

b. Joannie Bouthillette se questionne sur les aménagements qui pourraient étre
faits pour I’arrivée prochaine d’un éléve en situation d’handicap (prothése au
pied). Tanya mentionne que I’équipe EHDAA du Centre de services Scolaire
serait a consulter par les parents avant I'inscription future de leur enfant a
notre école. Cette équipe pourra étudier les limitations et les lieux.

Mme. Bouthillette parle également de la phase 2 du projet de cour d’école.
Les changements pourraient étre faits cet été. La direction propose
'organisation d’'un comité qui chapeautera le projet. L’équipe-école sera
consultée et une rencontre de comité aura lieu en mai.

c. Remerciement pour les activités style cabane a sucre a Emily Moreau et son
équipe de parents de ’OPP. Les enfants étaient heureux de ce midi spécial
et qui encourage les bons comportements.
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d. Traiteur pour septembre : une option est a explorer avec le Gueuleton d’ici
ainsi qu’avec la nouvelle franchise de I’école secondaire de I’Odyssée. Des
sondages seront transmis aux parents afin d’évaluer I'intérét pour des repas
préparés, a raison de 1 a 2 midis par semaine, pour débuter.
Prévision de fréquentation des éléves 2026-2027. La direction explique aux
membre la conception des classes provisoires en vue de la prochaine rentrée
scolaire. Nous demeurons sensiblement le méme nombre d’enfants. La seule
différence est qu’il y aura une 3° année séparée en deux. Ca fera une 2¢-3¢
année et une 3°-4° année.
10. QUESTIONS DIVERSES
1. LEVEE DE LA SEANCE
Tous les points a 'ordre du jour ayant été traités, il est proposé et résolu que
I’'assemblée soit levée a 20h36.
CE 25/26 - 028 ADOPTEE A L’UNANIMITE.

Tanya Desmarais-Tardif, directrice Patrick Laliberté, président



